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IZGLITOJAMO MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS UN ANALIZES
KARTIBA

o as

Izdoti saskana ar:

Izglitibas likumu, profesionalas izglitibas likumu, uz likumu pamata izdotajiem un sp&ka
esoS$ajiem Ministru kabineta noteikumiem par izglitojamo méacibu sasniegumu vért€anu, MK
noteikumiem 662 " Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas
profesionalas izglitibas programmas ", saskana ar izglitibas iestddes nolikumu.

1. Visparigie jautajumi

1. Sis dokuments nosaka izglitojamo macibu sasniegumu vértéanas kartibu Rigas
Starptautiskaja macibu centra (turpmak Izglitibas iestade)

II. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas mérkis un uzdevumi

2. Vertésanas kartibas mérkis ir nodro$inat izglitojamo vérté3anas kvalitati, caurspidigumu
un principu vienotibu.

3. VertéSana - procediira, kura nosaka izglitojamo zinasanu, prasmju un attieksmju atbilstibu
macibu priek§meta standarta noteiktam prasibam.

4. VertéeSanai janotiek ar pozitivu attieksmi pret izglitojamo, tai javeicina izglitojama vélme
macities.
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5. Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas meérki

s — sekmét katra izglitojama sabiedriskai

un personiskai dzivei nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un attiecksmju apguvi, veicot
objektivu un profesionalu katra izglitojama macibu sasniegumu raksturojumu, uzlabot

macibu procesu.

6. Uzdevumi:

1.

6.1. sekmét izglitojamo atbildibu par sasniedzamo rezultatu macibu procesa;

6.2. motivét izglitojamos pilnveidot savus macibu  sasniegumus, veicot
pasnoveértéjumu;

6.3. veikt nepiecieamo macibu procesa korekciju izglitojamo macibu sasniegumu
uzlabog$anai;

6.4. veicinat izglTtojamo un pedagogu sadarbibu.

III. Vértésanas pamatprincipi
Vértédanas pamatprincipi:

7.1.  prasibu atklatibas un skaidribas princips - macibu priek$metu standartos ir
noteikts obligitais macibu priekmeta saturs un pamatprasibas izglitojama
sasniegumiem;

7.2. vértéjuma atbilstibas princips — vertéSanas procesd tick dota iespéja
apliecinat savas zinaSanas, prasmes un iemapas visiem mécibu sasniegumu
vérté$anas limeniem atbilstoSos uzdevumos, jautajumos, pieméros un macibu
situdcijas. Tiek nodrodinats adekvats un objektivs vertéjums;

7.3. vértéjuma noteik3anai izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips —
macibu sasniegumu vérté$ana izmanto rakstiskas, mutiskas un kombinétas
parbaudes, individualo un grupas sasniegumu vértéSanu un dazadus parbaudes
darbus;

7.4.  vérteSanas regularitates princips — macibu sasniegumi tiek veértéti regulari,
lai noteiktu izglitojama attistibu un pilnveidotu turpmako izglitibas procesu;

7.5.  pozitivo sasniegumu summéSanas princips;

7.6.  vértéjuma obligatuma princips.

Izmaipas vérteSanas kartiba var tikt izdaritas ar direktora rikojumu, balstoties uz
pedagogiskas padomes sédé izteiktajiem ieteikumiem.

vértéSanas kartiba jaievéro visiem izglitibas iestades pedagogiem visos macibu
priek$metos

10. vertéSanas kartibas prasibas ir vienddas visam izglittbas programmam, macibu

11.

12,

13.

priek3metiem un visiem pedagogiem;

ar vertéSanas kartibu, saturu un metodém jaiepazistina visi pedagogi un izglitojamie. Par
to ir atbildigi direktora vietnieks izglitibas joma un pedagogi. Pedagogi ir atbildigi par
kartiba min&to prasibu ievérosanu.

Katra priekSmeta nosléguma ir janodroS$ina nosléguma parbaudijums un jaizliek atzime
priekSmeta.

PriekSmeta nosléguma atzime var tikt izveidota , pemot véra ikdienas darbu vértéjumus
un nosléguma parbaudijuma vért&jumu. Pedagogam ir tiesibas 10% (vienas balles)
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sasniegumu progresu.

apjoma paaugstinat vai pazeminat galigo verté§jumu, pemot véra izglitojama macibu

I11. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas plano$ana un vadiba
pienakumi:

14. 1zglitibas iestades direktoram un/vai direktora vietniekiem izglitibas joma ir $adi

14.1. Nodro$inat vienotu izglitojamo macibu sasniegumu vértésanu;

14.2. Regulari analizét izglitojamo macibu sasniegumus;

zurnalos;

14.3. Nodrosinat pedagogu un izglitojamo sadarbibu macibu sasniegumu analizé;
14,

14.4. Parbaudt, ka pedagogi veic ierakstus par izglitojamo macibu sasniegumiem

lestadespedagogiem ir $adi pienakumi:

15.1. Veikt objektivu un savlaicigu katra izglitojama macibu sasniegumu vértésanu

15.2. Noteikt parbaudes darbu formas, metodiskos papémienus;
noformésanu;
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15.3. leverot izglitibas iestades rekomendacijas par parbaudes darbu sagatavoSanu un

15.4. leverot valstl un izglitibas iestdde noteikto vértesanas kartibu, ieglitos macibu
sasniegumu rezultatus izmantot talakas darbibas pilnveido$ana;
vertéSanas Kritérijiem

15.5. Pirms parbaudes darba veik3anas iepazistinat izglitojamos ar parbaudes darba
15.6. Savlaicigi izlikt vért&jumus grupas nodarbibu apmekicjiumu #urnala

15.7. lepazistinat izglitojamos ar izvertétu parbaudes darbu un ta rezultatiem, veikt to
analizi un, ja nepiecie$ams -k|idu labojumu;

IV. Vértésanas kartiba
16. Vertésana pielieto 10 ballu vértgjuma skalu.

17. 10 ballu vertesanas skala — modelis izglitojama iegiito zinasanu, prasmju un attieksmju
kvantitativai novértéSanai, izmantojot 10 dazadas skaitliskas vértibas.



Apguves ITmenis

IzglTtojama darbibas raksturojums

Veértejums ball@s /
vardiskais veértéjums

Apguve
procentos

Augsts apguves
ltmenis

Izglitojamais ir apguvis zina$anas un prasmes tada
limeni, ka spg macibu saturu uztvert, iegaumét,
reproducét, izmantot péc parauga lidziga situacija,
ka arT spgj to patstavigi izmantot jaunu zinasanu
apguvei un radoSu uzdevumu risinasanai, prot
risinat atbilstosas problémas, pamatot un logiski
argument& domu, izskaidrot likumsakaribas, spgj
atseviSskds zinaSanas un prasmes sintez€t vienota
aina, samerot ar realitati, spgj patstavigi izteikt savu
viedokli, definét veért€juma kritérijus, paredzét
sekas, prot cienit un novertét atskirigu viedokli,
veicina sadarbibu macibu problému risinasana.

10 / izcili
9 / teicami

85% - 100%

Optimals
apguves limenis

Izglitojamais spéj ar izpratni reproducét macibu
saturu, saskata likumsakaribas un problémas, atskir
biitisko no mazsvariga, prot izmantot prasmes un
zinasanas péc parauga, analogijas vai pazistama
situacija, veic tipveida un kombin&tus macibu
uzdevumus, uzdoto veic apzinigi, parada spgjas,
macibu satura pamatjautajumos pauZz personisko
attieksmi vairak konstatacijas neka analizes [Tment,
ir apguvis sadarbibas un apzinas prasmi.

8 / |oti labi
7/ labi
6 / gandriz labi

60% - 84%

Vidgjais apguves
Iimenis

Izglitojamais ir iepazinis noradito macibu saturu,
prot atSkirt biitisko no mazsvariga, zina un var
definét  jédzienus, galvenos likumus un
likumsakaribas,  var  formulét  atpazisanas
noteikumus, gandriz bez k|adam risina tipveida
uzdevumus, macibu saturu izklasta pietiekami
skaidri un saprotami, var izteikt personisko
attieksmi, izmantojot iegauméto macibu saturu.

5 / viduvgji
4 / gandriz viduvéji

33% - 59%

Zems  apguves
ITmenis

[zglitojamais sp& macibu saturu tikai uztvert un
atpazit, bet iegaum& un reproducé nepietiekamu
apglistama  satura apjomu, veic  primitivus
uzdevumus tikai p&c parauga labi pazistama
situdcija, bez kludam veic tikai daJu uzdevumu,
macibu saturu izklasta, bet citiem nesaprotami, reti
atSkir butisko no mazsvariga, personigo attieksmi
spéj paust epizodiski.

3/ vaji
2 / Joti vaj
1/ ]oti, Joti vaji

1% - 32%




18. Vértesana pielieto vértedanas formu “nav veért€juma”;

18.1. “npav vértéjuma” (n/v),

18.2. izglitojamais iegiist “n/v” kartéja parbaudes darba, ja nav nodevis parbaudes vai

ieskaites darbu vai nav piedalijies parbaudes darba.

19. Profesionalas izglitibas programmas minimalas apguves kvalitates novértésana:

Profesionalas talakizglitibas programma

Izglitojamie, kuri apguvusi izglitibas
programmu un sanémusi galigo
vértéjumu visos programmas micibu
priek¥metos, praktiskajas macibas un
kvalifikicijas praksg, ir nokartojusi
profesionalas kvalifikacijas eksamenu
un sapémusi taja vérté¢jumu — atzimi, ne
zemiku par ,,viduvéji” — "'5", sapem
profesionalas kvalifikicijas apliecibu.

Profesionalas pilnveides izglitibas
programma

Izglitojamie, kuri apguvuli izglitibas
programmu un sapémuSi  galigo
vértéjumu visos izglitibas programmas
micibu priek¥metos ar atzimi - ,4”
(gandriz viduvéji) 10 ballu vértéjuma
skala vai ,ieskaitits”, nokirtojusi
nosléguma  parbaudijumu  atbilstoSi
speka eso$ajiem normativiem aktiem,
sanem apliecibu par profesionalas
pilnveides izglitibu.

18. Vértgjumu uzlabo3anas iespgjas un parbaudijumu kartosana, ja izglitojamais attaisnotu vai

neattaisnotu iemeslu dé] parbaudijuma nav piedalijies:

Parbaudes forma

UzlaboSanas iespéjas

KartoSana arpus paredzetd laika

Praktiskais darbs

Ir paredzéts

Individualas nodarbibas laika vai vienojoties ar
pedagogu

Parbaudes darbs.

Ir paredzéts

Individualas nodarbibas laika vai vienojoties ar
pedagogu

Eksamens,
nosléguma
parbaudes darbs

Ir paredzéts

Uz personiga iesnieguma pamata, ar direktora
rikojumu noteikta laika

Kvalifikacijas
prakse

Nav paredzéts

Nav paredzets

Kvalifikacijas
eksamens

Ir paredzets

Uz personiga iesnieguma pamata p&c 3 méneSiem




Izglitojamo iegiito vértéjumu dokumentéSana

20. Pedagogi atspogulo izglitojamo macibu sasniegumus Grupas nodarbibu apmeklejumu
uzskaites Zurnala,

21. Izliekot nosléguma atzimi, pedagogs izmanto datus no Zurnala;

22. Izglitojamajam ir tiestbas uzlabot ieglito veértéjumu macibu priek$meta; Izlabotais
vertejums tiek ierakstits blakus uzlabotajam vértéjumam. Tiek pemts véra tikai uzlabotais
vertéjums;

23. Péc macibu priek$meta apgiidanas pedagogs ieraksta galigo atzimi macibu priek$meta
Zurnala tam paredz&ta ailé un sekmju lapas (ja tas ir attiecinams).



